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	午餐 大熱賣
	使團快訊
	2026年第二期
	總第91期
	宣教士關顧工作坊
	在忙碌的生活中，一頓午餐不僅能果腹，更是滋養、休息與交流的時刻。
	以「午餐」作為幌子，使團推出「關顧宣教士工作坊」——邀請教會進入一個學習與成長的空間，探索如何建立整全的關顧文化。透過培訓、工作坊與經驗分享，我們願意陪伴教會在不同處境上，培養支援宣教士的能力，使宣教士在挑戰與掙扎中不再孤單。這不僅是知識的傳遞，更是心靈的交流，讓教會在過程中學習如何成為宣教士生命旅程中的同行者。

	為何要建立宣教士關顧網絡
	我們看見宣教士的需要， 肯定宣教士關顧的重要性。目的並非要保證他們永不失敗，而是要與他們一同走過生命的高低起跌。透過真誠的陪伴與持續的支持，我們盼望使宣教士在低谷時仍能獲得力量，並在基督裡從新得力，持守服事的喜樂與盼望。
	我們深信，這些挑戰並不可恥，因為在基督裡我們仍然是完整的。盼望透過關顧宣教士工作坊，教會與差會在交流與學習中建立深厚的連結，在不同處境中彼此扶持，同心支援前線的宣教士。
	正如午餐帶來滋養與力量，我們渴望與教會一同編織出支持的網絡，培養一種真誠的陪伴文化， 得見宣教士 在基督裡堅 定前行。
	工場上異文化、跨語言給宣教士帶來種種挑戰，如孤單、同工關係、婚姻壓力、家庭責任、疾病、簽證壓力、身份隱藏帶來的角色迷失，親友甚至同工離世……宣教士常會陷入沮喪或耗盡的光景。而這些挑戰往往不易被看見，甚至因著華人文化旳「羞恥感」而被隱藏。許多人不敢承認個人或家庭的掙扎，不敢求救，恐怕被視為失敗。
	在黃金海岸的藍天白雲下，回港述職同工們於齊聚一堂，敬拜、分享、彼此守望。這次郊遊不只是戶外活動，更是愛的流露與肢體的關顧，讓主的恩典在彼此間彰顯。
	（筆者Janice乃使團宣教士關顧主任）



	宣教士子女關顧工作坊
	要讓宣教士家庭茁壯成長並能長期留在工場服事，先決條件繫於穩固的婚姻和親子旳關係。所以，持續和健康的後勤支援，就來得非常重要了！
	一般說來，第三文化孩子（TCK）在成年期之前所經歷的轉變與離別，普遍遠超其他人一生所經歷的。他們有著許多獨特且令人大開眼界的經歷，是單元文化的同儕無可比擬的。
	然而，這些經歷也伴隨代價，就是悲傷與失落、無根感、身份認同的掙扎以及情感上的負擔。這些成長背景塑造了他們的身份認同，既是挑戰，也是優勢。他們如何看待自己和他人，很大程度上取決於他們有沒有機會去處理這些經驗。

	宣子關顧工作坊希望與成長的TCK訪談藉著體驗式回顧活動，讓大家一窺他們的世界。透過這個工作坊，我們希望參加者能更多了解及同理TCK的需要，裝備支持者與這些獨特的個體同行。
	（筆者Charis乃使團宣教士子女關顧主任）

	午餐
	A  宣教士個人關顧工作坊 B  宣教士子女關顧工作坊

	如何關懷宣教士?
	掃碼落單


	荒漠開花   絕處逢生
	花華家庭
	花先生初中信主，起初對宣教「零」認識。大學畢業後，花先生開始參與不同的短宣，不但看見神如何愛萬族萬民，而且還認識到其他「志同道合」的弟兄姊妹，亦被很多宣教士的生命所觸動。故此，花先生會不時「發下夢」，會否神亦呼召自己成為宣教士，服侍世界某個族群呢？
	在某個宣教營會，小信的花先生聽到講員引用摩西鼓勵約書亞「剛強壯膽」，心裏備受激勵，亦於營中回應呼召，願意全時間奉獻作宣教的工作。因著神的帶領，花先生毅然辭掉職場的工作，去了三個月的短宣，亦輾轉到另一間差會服侍。花先生在事奉中建立對未得之民服事的熱誠，並從網上認識到飽受逼迫的「花族」 ，他們的苦況讓花先生萌生服侍「花族」的心志。
	其後，花先生到神學院接受全時間裝備，期間認識到身為OMF宣教士的花太太。花太太之前服侍東亞某個少數民族，在回港述職時認識到花先生，其後結婚。雖然我們本身的差會和想服侍的群體不同，但在神的帶領下，花太太在一次差會的異象之旅中探訪「花族」群體，始知OMF有服侍該族的團隊，亦讓花太太看到「花族」群體的需要，神特別藉著「花族」小女孩觸動花太太的心。然後，我們經過禱告，並與牧者商量，花先生決定加入花太太的差會OMF，花太太願意跟隨花先生服侍「花族」 。
	「曠野和乾旱之地必然歡喜……又像玫瑰開花，必開花繁盛……人必看見耶和華的榮耀，我們神的華美。」（賽卅五1-2）我們盼望「花族」這片福音荒漠終有一天被上帝的「甘霖」滋潤，並開花結果，得著永生的盼望。
	財務報告 海外基督使團 2026年1至7月收支報告

	收入(港幣)         12,228,634.70         13,481,199.92 92,841.22 1,420,237.08 27,222,912.92
	支出(港幣) 12,228,634.70 13,481,199.92 107,145.52  1,639,056.93 27,456,037.07 (233,124.15)
	宣教士支持費 特別事工 異象推廣  本地支援事工 合計 不敷



